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Estatutos Sindicato de Empresa Colegio Pedro de Valdivia-Agustinas

TITULO |
FINALIDADES Y PRINCIPIOS

ARTICULO 1°: Fundase en la ciudad de Santiago, a 21 de junio 2016, un "Sindicato de
Empresa" que se denominard SINDICATO DE EMPRESA COLEGIO PEDRO DE VALDIVIA -
AGUSTINAS", con domicilio en la comuna de Santiago Centro, y cuya jurisdicciéon
comprendera la Region Metropolitana.

En asamblea de fecha 26 de junio de 2018, se aprobd reforma estatutaria en orden a
ajustar el estatuto a las normas preceptuadas en la Ley N°20.290.-

Con fecha 27 de mayo del afio 2025, modificé sus estatutos conservando su
denominacion.

ARTICULO 2°: El sindicato tiene por objeto preferente fomentar y defender los intereses

de sus afiliados y, en especial:
1. Representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociacion colectiva,
suscribir los instrumentos colectivos del trabajo que corresponda, velar por su
cumplimiento y hacer valer los derechos que de ellos nazcan;
2. Representar a sus afiliados en el ejercicio de los derechos emanados de los
contratos individuales de trabajo, cuando sean requeridos por ellos. No sera
necesario requerimiento de los afectados para que los representen en el ejercicio de
los derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se
reclame de las infracciones legales o contractuales que afecten a la generalidad de
sus socios. Para el adecuado cumplimiento de este objetivo del sindicato, los
trabajadores afiliados a él, autorizan expresamente a la directiva sindical para
solicitar, en representacién suya, al empleador, dentro de los noventa dias previos al
vencimiento del instrumento colectivo vigente, la entrega de la planilla de
remuneraciones pagadas a cada uno de ellos, desagregada por haberes, que incluya
la fecha de ingreso a la empresa y el cargo o funcién que desempefia cada trabajador
afiliado. En ningln caso los directores sindicales, podrdn percibir las remuneraciones
de sus afiliados.
Respecto de los trabajadores que a futuro deseen afiliarse al sindicato, deberdn
firmar la respectiva ficha de inscripcidn al sindicato, la que ahora debera incluir la
siguiente frase: “Autorizo expresamente a la directiva del sindicato para solicitar, en
representacion mia y dentro de los noventa dias previos al vencimiento del
instrumento colectivo vigente, al empleador la entrega de la planilla de mis
remuneraciones, desagregada por haberes, que incluya mi fecha de ingreso a la
empresay el cargo o funcién que desempefio”.
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3. Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social,
denunciar sus infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar
como parte en los juicios o reclamaciones a que den lugar la aplicacién de multas u
otras sanciones;

4. Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de cardacter judicial o
administrativo que tengan por objeto denunciar practicas desleales o antisindicales.
En general, asumir la representacién del interés social comprometido por la
inobservancia de las leyes de proteccion, establecida en favor de sus afiliados,
conjunta o separadamente de los servicios estatales respectivos;

5. Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacién mutua entre los mismos,
estimular su convivencia humana e integral y proporcionarles recreacion;

6. Promover la educacién gremial técnica y general de sus asociados y, en particular,
promover la constitucion de comités bipartitos de capacitacién, en el marco de la ley
N° 19.518;

7. Canalizar inquietudes y necesidades de integracidn de sus afiliados respecto de la
empresay de su trabajo;

8. Propender al mejoramiento de sistemas de prevencién de riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, pudiendo ademds, formular
planteamientos y peticiones ante éstos y exigir su pronunciamiento;

9. Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u otros
servicios y participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas,
juridicas, educacionales, culturales, de promocién socio econémicas y otras;

10. Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a instituciones de caracter
previsional o de salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

11. Propender al mejoramiento de la calidad del empleo;

12. Efectuar actividades econdmicas para incrementar el patrimonio de la
organizacién, como las sefialadas en el ARTICULO 34° letra h) de estos estatutos,
directamente o a través de su participacién en sociedades.

13. En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y
gue no estuvieren prohibidas por ley.

ARTICULO 3°: En caso de disolucién del sindicato, sus fondos, bienes y Utiles pasaran a la
organizacién sindical que designe Su Excelencia el Presidente de la Republica.

La liquidaciéon de los bienes sera realizada por un liquidador designado por la Direccidn
del Trabajo.

La disolucidn del sindicato procedera en los siguientes casos:

1. Por acuerdo de la mayoria absoluta de sus afiliados, adoptado en Asamblea
Extraordinaria convocada al efecto con, al menos, cinco dias de anticipacion. El
acuerdo debera registrarse en la Inspeccidn del Trabajo correspondiente.

2. Por incumplimiento grave de las obligaciones que le impone la ley, o por haber
dejado de cumplir con los requisitos legales para su constitucion, cuando asi lo
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declare una sentencia judicial dictada por el Tribunal del Trabajo competente, a
solicitud de cualquiera de sus socios, sin perjuicio de las facultades legales que
posee la Inspeccién del Trabajo para solicitar dicha disolucion.
Para efectos de su liquidacion, la organizacién sindical se considerard juridicamente
existente, y todo documento que emita deberd indicar expresamente esta
circunstancia.

TITULOII
DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 4°: La asamblea constituye la méaxima autoridad de la institucién y la
componen todos los socios, los cuales tendran derecho a voz y voto. Habra dos clases de
asambleas: ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 5°: ASAMBLEA ORDINARIA: La asamblea ordinaria se reunira, al menos 2 veces
al afo calendario, para estudiar y resolver los asuntos que estime convenientes para la
mejor marcha de la institucion, dentro de los preceptos legales vigentes.

Para sesionar en asamblea ordinaria sera necesario un quérum del 50%+1 de los socios
en primera citacién; tratdndose de citaciones posteriores se sesionara con el numero de
socios que asista.

Debera dirigirla el presidente, o su reemplazante designado para este efecto, de acuerdo
con el ARTICULO 26°.

Los acuerdos de la asamblea requerirdn la aprobacion de la mayoria de los socios
asistentes a la reunidn. Todo lo anterior, serd sin perjuicio de los quérums especiales
contemplados en otras normas del presente estatuto.

ARTICULO 6°: ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Son asambleas extraordinarias las
convocadas por el presidente, o a solicitud del 20%, de los asociados. SAlo en asamblea
general extraordinaria podra tratarse la modificacidn de los estatutos y la disolucion de la
organizacion.

ARTICULO 7°: NORMAS COMUNES A LAS ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS:
1. Las citaciones a asambleas ordinarias o extraordinarias deberan realizarse con una
anticipacion minima de tres dias habiles, e indicar claramente: el dia, la hora, las
materias a tratar, la modalidad de realizacién (presencial, remota o mixta), el lugar
fisico o el medio digital a utilizar, y si la convocatoria corresponde a primera o
segunda citacion. Dichas citaciones se efectuardn mediante los canales oficiales de
comunicacion del sindicato, tales como su sitio web, correo electrdnico institucional,
aplicaciones de mensajeria (por ejemplo, WhatsApp), y/o carteles visibles en los
lugares de trabajo o dependencias sindicales. El sindicato deberd mantener
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actualizada la informacion de contacto de sus afiliados para asegurar una
notificacién eficaz.

2. No se celebrardn asambleas cuando se trate de votaciones para elegir o censurar al
directorio, sin perjuicio de que la citacidn respectiva deba igualmente realizarse con
al menos tres dias habiles de anticipacién, mediante los mismos medios y con la
informacién detallada en el inciso anterior.

3. En casos de emergencia o situaciones imprevistas debidamente calificadas por el
directorio, este podra convocar a asamblea sin respetar el plazo minimo antes
sefialado, pero deberd cumplir con las formalidades de comunicacion y con la
indicacion expresa de la modalidad de realizacidn, segln se dispone en el presente
articulo

ARTICULO 8°: Las reuniones del sindicato, sean ordinarias o extraordinarias, que tengan
por objeto tratar materias relativas a su quehacer, se efectuaran en el lugar, horario y
modalidad (presencial, remota o mixta) que determine el directorio, debiendo esta
informacién ser comunicada conforme a lo establecido en el articulo anterior.

Cuando el sindicato no pueda reunir el quérum necesario en una sola asamblea, sea ésta
ordinaria o extraordinaria, por estar sus socios distribuidos en diferentes turnos, faenas o
localidades podran efectuar asambleas parciales de modo que sus socios se pronuncien
sobre las materias en consulta. Estas asambleas seran presididas por el director o socio
coordinador designado al efecto por la mayoria del directorio. Dichas asambleas
parciales se consideraran como una sola para cualquier efecto legal. Tratdndose de los
actos eleccionarios contenidos en el presente estatuto, si el sindicato tuviese a sus socios
distribuidos en diferentes turnos, faenas o localidades, podra realizarlos en forma parcial
en un periodo maximo de 72 horas, escrutandose los votos al término de cada una de las
votaciones. Los actos de esta naturaleza seran coordinados por el Comité eleccionario
consignado en el ARTICULO 42°.

Los acuerdos adoptados en una asamblea solamente podrdn ser modificados total o
parcialmente, o dejarse sin efecto, mediante una nueva asamblea del mismo tipo que la
anterior (ordinaria o extraordinaria) y que reuna los mismos quérums exigidos para su
adopcion original.

En aquellos actos que no exijan presencia de ministro de Fe, la organizacién puede
determinar la utilizacion de mecanismos alternativos al de la votacion presencial para la
adopcidn de acuerdos como mecanismo de fomento a la participacién de los socios.

En aquellos actos sindicales que si requieran la presencia de un ministro de fe, el
sindicato podrd utilizar un sistema de voto electrénico autorizado que garantice el
secreto del sufragio, la integridad del proceso y que permita verificar la participacién
efectiva del ministro de fe, ya sea en forma presencial o remota, conforme a lo permitido
por la legislacién vigente y por la Direccion del Trabajo.




¥

CPVA
SINDICATO

ARTICULO 9°: Tratandose de asamblea para la reforma del estatuto, en la citacién a ella
se daran a conocer integramente las reformas que se propician, indicandose, ademas,
gue los asambleistas pueden plantear otras. En todo caso, tal asamblea deberd
efectuarse con antelacion al dia de votacidon. La aprobacion de la reforma de los
estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de los afiliados que se encuentren al
dia en el pago de sus cuotas sindicales, en votacion secreta y unipersonal ante ministro
de fe, electo entre aquellos que dispone la Ley.

ARTICULO 10°: La participacion de la organizacién en la constitucién de una federacién, y
la afiliacion a ella o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria absoluta
de sus afiliados mediante votacién secreta y en presencia de un ministro de fe, electo
entre aquellos que dispone la Ley.

La participacioén de la organizacion en la constitucion de una confederacién, y la afiliacion
a ella o desafiliacion de la misma, debe ser acordada por la mayoria absoluta de sus
afiliados mediante votacién secreta y en la presencia de uno o mas dirigentes de la
confederacién quienes actuaran como ministros de fe.

Previo a la decision de los socios, el directorio del sindicato debera informarles acerca del
contenido del proyecto de los estatutos de la organizacidén que se pretende crear o de los
estatutos de la organizacién de grado superior a que se propone afiliar y el monto de la
cuota ordinaria que el sindicato debera enterar a ella. Asimismo, si se encuentra afiliada
a una organizacion superior. Esta informacién podrd ser entregada en una asamblea
especialmente citada al efecto o a través de los canales oficiales de comunicacion del
sindicato tales como su sitio web, correo electronico institucional u otros medios
validamente establecidos.

No requerira la presencia de un ministro de fe la asamblea que se lleve a efecto por el
sindicato en el evento que conformando una organizacién de grado superior se reuniera
para efectos de aprobar o rechazar la afiliacién o desafiliacién de ésta a una central de
trabajadores.

ARTICULO 11°: La asamblea podra acordar la fusién con otra organizacién sindical, en
conformidad con lo previsto en la Ley. En tal caso, una vez votada favorablemente la
fusidon y el nuevo estatuto por cada una de ellas, se procedera a la eleccion del directorio
de la nueva organizacién dentro de los diez dias siguientes a la Ultima asamblea que se
celebre. Los bienes y las obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de
pleno derecho a la nueva organizacion. Las actas de las asambleas en que se acuerde la
fusion, debidamente autorizadas ante ministro de fe, servirdn de titulo para el traspaso
de los bienes.




¥

CPVA
SINDICATO

Articulo 12°: Para los efectos de aprobar pactos de condiciones especiales de trabajo en
los términos del articulo 374 del Cddigo del Trabajo, sera requisito contar con el voto
conforme de la totalidad de los miembros de la Directiva Sindical en ejercicio, y la
aprobacién de, al menos, el 75% de los afiliados al sindicato, en una asamblea
especialmente convocada al efecto, con la presencia de un ministro de fe y mediante
votacién secreta.

TITULO 1l
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 13°: El directorio representara judicial y extrajudicialmente al sindicato y a su
presidente le serd aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Cddigo de Procedimiento
Civil. En ninguln caso, el presidente del sindicato podra arrogarse esta representacion en
forma exclusiva.

El directorio durara en sus funciones CUATRO arios.

El directorio del sindicato estara compuesto por un dirigente si el nUmero de socios es
inferior a veinticinco, el que actuara en calidad de Presidente y gozara de fuero laboral. Si
el sindicato retne entre 25 y 249 socios sera dirigido por tres dirigentes, si el sindicato
agrupa entre 250 y 999 socios, tendrd 5 dirigentes; si el sindicato afilia entre 1000 y 2999
trabajadores, poseerd 7 dirigentes y si estd conformado por 3000 o mas trabajadores,
tendra 9 dirigentes.

Para la aplicacion de la ley, el sindicato se cefiird a la interpretacion juridica que haya
hecho o haga la Direccién del Trabajo, mediante instrucciones de caracter general.
Asimismo, en virtud de lo establecido en el inciso tercero del Art.231 del Cédigo del
Trabajo, se deja establecido que el Directorio del Sindicato debera estar integrado por
directoras en una proporcién no inferior a un tercio del total de sus integrantes con
derecho a fuero, o por la proporcidon de directoras que corresponda al porcentaje de
afiliacion de trabajadoras en el total de afiliados, en el caso de ser menor. Para ello, se
buscardn los medios de asegurar siempre la participacion de trabajadoras como
candidatas en la respectiva eleccién del Directorio, y en caso de no obtener este
porcentaje de participacidn femenina en dicho Directorio por via de eleccidn directa, se
privilegiara la trabajadora con la mas alta votacidon entre su género, por sobre el
trabajador que, en orden de prelacion, eventualmente haya obtenido una mayor
votacién que ella, eligiéndola directora titular con derecho a fuero.
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Para determinar el nimero de directoras que debe integrar el directorio, se debe
establecer previamente el factor de participacion femenina en la organizacion, el que
resulta de dividir el nimero de socias, por el total de socias y socios afiliados al sindicato.
Este factor representado en decimales, multiplicado por 100, corresponde al porcentaje
(%) de participacién femenina en la organizacion. En el evento que la poblacién femenina
afiliada al sindicato sea igual o superior al 33%, en el Directorio electo con derecho a
fuero, horas de trabajo sindical o licencia, conforme lo establecen los incisos 3° y 4° del
Art.235 del Cédigo del Trabajo, debera haber, a lo menos, el siguiente nimero de
directoras, que gocen de dichas prerrogativas, que deberdn integrar el directorio, a lo
menos, es el que se determina en la siguiente tabla:

Total de socios, mas socias N° total miembros directorio N° mujeres a integrar el
Art.235 Cddigo del Trabajo directorio
25a 249 3 1
2502999 5 2
1000 a 2999 7 2
3000 o mas 9 3
3000 o mas con presencia de 11 4
| Sindicato en mas de una
regiéon

Si el factor de participacion femenina es menor que 33%, el guarismo resultante deberd
multiplicarse por el nUmero total de directores que corresponderian a dicha organizacion
por aplicacién de lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 235, cuyo resultado se
aproximara al entero superior solo en caso que el digito correspondiente a las décimas
(siguiente de la coma), sea superior o igual a 5 décimas, 0,5.
En los actos de renovacion del directorio sindical, la votacion se realizara
preferentemente mediante un sistema de listas cerradas, con el fin de incentivar la
presentacion de equipos de trabajo y fortalecer la representatividad colectiva. Cada socio
tendra derecho a votar por una sola lista.
Las listas que se presenten deberan cumplir con la cuota de participacidon femenina,
conforme a lo establecido en el presente estatuto y en el articulo 231 del Cédigo del
Trabajo.
En el caso de que se presente una unica lista o0 no se conformen listas, la eleccion se
llevara a cabo mediante votacién individual por candidatos, y cada socio tendra derecho
a marcar en el voto tantas preferencias como cargos se encuentren en eleccién. Es decir:

= 1 preferencia si se elige 1 dirigente,

= 3 preferencias si se eligen 3 dirigentes,

= 5 preferencias si se eligen 5 dirigentes,

= 7 preferencias si se eligen 7 dirigentes,

= 9 preferencias si se eligen 9 dirigentes.
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Para poder participar en esta votacidn, el socio deberd poseer una antigliedad igual o
superior a 3 meses. salvo que el sindicato tenga una existencia menor.

ARTICULO 14°: Para ser candidato o candidata a director sindical, el o la interesada
deberd hacer efectiva su postulacion dentro del plazo que va desde los 30 dias hasta los
15 dias anteriores a la fecha de la eleccion, ya sea en forma individual o como parte de
una lista cerrada. En caso de postulacion por lista, esta debera indicar claramente el
nombre completo de cada postulante. Las postulaciones deberan presentarse por escrito
al secretario del sindicato. En caso de no encontrarse este en funciones, la postulacién
podra ser entregada al presidente; en su ausencia, al tesorero; y, si todos los cargos
estan vacantes, a cualquier otro integrante del directorio.

Cuando los socios de la organizacién sindical se encuentren distribuidos en distintas
localidades o centros de trabajo, el plazo final de postulacidn podra ampliarse hasta los
10 dias anteriores a la fecha de la eleccién.

Las candidaturas podran ser presentadas en formato fisico o a través del correo
electrénico institucional del sindicato, siempre que se realicen dentro del plazo
establecido y que se acuse recibo por el dirigente receptor. El dirigente que reciba la
postulacion debera dejar constancia de la fecha de recepcién, firmar el documento vy
entregar una copia al interesado o remitir la confirmacion correspondiente en caso de
postulacion electrénica.

Las candidaturas podran presentarse de forma individual o por listas cerradas, segun lo
establecido en estos estatutos. Las listas deberan cumplir con la cuota de participacion
femenina establecida en el articulo 231 del Cédigo del Trabajo, asi como con las reglas
internas de este estatuto.

En caso de que la organizacién sindical se encuentre sin directiva vigente, los socios
deberan designar una comisién electoral integrada por tres afiliados, la cual asumira las
funciones de recepcién de candidaturas, certificacion del cumplimiento de plazos, y
coordinacion de la asistencia de un ministro de fe para el acto eleccionario.

La persona o comisién encargada de recepcionar las candidaturas deberda certificar al
ministro de fe aquellas que hayan sido presentadas dentro del plazo.

Una vez recepcionadas las candidaturas, estas seran publicadas en los canales oficiales
de comunicacion del sindicato (correo electrénico institucional, sitio web, WhatsApp
oficial, etc.) y/o mediante la colocacion de carteles visibles en la sede sindical o lugares
de trabajo. Los candidatos podran ademas utilizar otros medios de publicidad permitidos
para promover su postulacion.

Serd responsabilidad del secretario del sindicato, o quien lo subrogue, realizar la
comunicacion escrita a la Inspeccidn del Trabajo correspondiente, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la formalizacién de las candidaturas.

En el evento que esta organizacidn, tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido
en este estatuto, se tendra presente que, dependiendo del nimero de socios, uno o mas
de los cargos, con derecho a prerrogativas legales, sélo debera ser ocupado por mujeres.
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En el caso que no existan candidatas para proveer ese o esos cargos, se elegiran el
numero de dirigentes conforme a las reglas generales contenidas en este articulo, lo
mismo ocurrira si solo se presentan candidatas a los cargos a ocupar.

En tanto si se presenta un numero inferior a candidatas derecho a que los cargos, con a
las prerrogativas legales llenar por mujeres acorde al nimero de socios que tiene la
organizacioén, el o los cargos restantes seran provistos por los candidatos varones de
conformidad al niumero de votos que obtengan.

ARTICULO 15°: Para los efectos de que los candidatos a directores gocen de fuero, la
directiva de la organizacién sindical o la comisién si correspondiera debera comunicar
por escrito al empleador y a la Inspeccidn del Trabajo respectiva la fecha de eleccion de
la mesa directiva, para lo cual tiene como plazo un maximo de 15 dias anteriores a la
celebracidn de ésta.

ARTICULO 16°: Para ser director del sindicato el socio, ademas de cumplir con lo
prescrito en el ARTICULO 13° de este estatuto debera reunir los siguientes requisitos:

1. Saber leer y escribir.

2. Ser mayor de 18 afos.

3. No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito que
merezca pena aflictiva. Esta inhabilidad sélo durard el tiempo requerido para
prescribir la pena, senfalado en el articulo 105 del Cdédigo Penal. El plazo de
prescripcion empezard a correr desde la fecha de la comisidon del delito.

4. Estar al dia en el pago de las cuotas sindicales

5. Poseer una antigliedad igual o superior a 13 meses como socio en la organizacién,
salvo que la misma tuviere una existencia menor.

6. Tener asistencia del 85% a todas las asambleas ordinarias y extraordinarias el Ultimo
ano, salvo el socio o socia que haya tenido licencia médica superior a 15 dias.

ARTICULO 17°: En caso de producirse un empate en la votacién para la eleccién del
directorio sindical, se aplicaran las siguientes reglas, seglin la modalidad de votacién
utilizada:

1. Eleccion mediante votacion individual por candidatos:
Cuando la eleccion se realice por votacidon individual (y no por listas cerradas), y se
produzca un empate entre dos o mas candidatos para ocupar uno o mas cargos, se
procederd del siguiente modo:

a) Serd elegido el candidato que tenga mayor antigiiedad como socio en la
Empresa.

b) Si subsiste la igualdad tras aplicar el criterio anterior, la eleccién se definira
mediante sorteo, efectuado ante un ministro de fe, de los contemplados en la
legislacidn vigente.

c) En caso de que el empate involucre a un candidato hombre y una candidata
mujer, se aplicard lo dispuesto en la norma de paridad de género establecida
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en el inciso final del articulo 13° de este estatuto, privilegiando la eleccion de
la mujer si ello es necesario para cumplir con la cuota de género exigida por el
articulo 231 del Cédigo del Trabajo.

2. Eleccion mediante listas cerradas:
Cuando la eleccién se realice mediante listas cerradas, y dos o mas listas obtengan igual
numero de votos vdlidamente emitidos, se procedera de la siguiente manera:

a) Serd electa la lista cuyo conjunto de integrantes tenga mayor antigliedad
promedio como socios del sindicato en la Empresa. Para este efecto, se
sumara la antigliedad de cada integrante de la lista y se dividira por el nimero
de candidatos.

b) Si persiste la igualdad, la eleccion se definird mediante sorteo entre las listas
empatadas, efectuado ante ministro de fe, de conformidad con lo establecido
por la ley.

c) Independientemente del método de desempate, deberd verificarse que el
directorio electo cumpla con la cuota de participacidn femenina exigida por el
articulo 231 del Cédigo del Trabajo. En caso de que el resultado del desempate
impida cumplir esta disposicidn, se ajustara el resultado aplicando lo previsto
en el articulo 13° del presente estatuto, privilegiando la eleccidon de mujeres
para cumplir dicha obligacion.

ARTICULO 18°: Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccién o designacion de la
directiva se designaran entre sus miembros los cargos de presidente, secretario y
tesorero y demds cargos que, con arreglo a estos estatutos correspondan quienes
asumirdn dentro del mismo plazo indicado. Sin perjuicio de que, asuman como mesa
directiva desde la fecha de eleccion.

Los dirigentes electos o reelectos deberan, dentro del primer afio de su mandato, realizar
cursos cuyos contenidos estén relacionados con, a lo menos, las siguientes tematicas:

- Derecho individual

- Derecho colectivo

- Legislaciéon Laboral

- Rol del Sindicato

- Contabilidad basica

- Administracién Sindical

- Técnicas de Negociacién

Si un director muere, se incapacita, renuncia al sindicato y/o a la empresa o por cualquier
causa deja de tener la calidad de tal, se procedera a su reemplazo. Para ello, se efectuara
una eleccién complementaria, ante ministro de fe, donde, cada socio tendra derecho a
tantas preferencias como cargos a llenar, dicho acto sera presidido por la comisién
electoral, la que deberd informar el nuevo integrante de la mesa directiva enviando el
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acta respectiva a la Inspeccién del Trabajo y comunicando al empleador la nueva
composicion de la mesa directiva.

En el evento que esta organizacion, tenga el porcentaje de afiliacion femenina definido
en el presente estatuto, y que la vacante haya sido dejada por una mujer, cualquiera sea
la causa, la eleccion complementaria debera realizarse exclusivamente entre candidatas
mujeres. En ausencia de aquellas, se procederd a elegir entre candidatos.

Si el numero de directores que quedare fuera tal que impidiere el normal
funcionamiento del directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época, en la
forma y condiciones establecidas en la ley y en este estatuto. Los que resultaren elegidos
como directores permaneceran en sus cargos por el periodo que sefiala el ARTICULO 13°
del presente estatuto.

En caso que la totalidad de los directores, por cualquier circunstancia, dejen de tener tal
calidad en una misma época, quedando por ende el sindicato acéfalo los socios
procederan de acuerdo con lo sefialado en el inciso quinto del ARTICULO 14° de este
estatuto para renovar el directorio. En los casos indicados en el presente articulo, debera
comunicarse la fecha de la eleccidon y la composicidn de la nueva mesa directiva y
quienes dentro del directorio gozan de fuero, a la empresa en que laboran los dirigentes
dentro del plazo de los tres dias habiles siguientes a la eleccion.

ARTICULO 19°: En caso de renuncia de uno o mds directores sélo a los cargos de
presidente, secretario o tesorero, sin que ello signifique dimisidn a la calidad de director,
o por acuerdo de la mayoria de éstos, el directorio procederd a constituirse de nuevo en
la forma senalada en el inciso primero del articulo anterior, y la nueva composicién serd
dada a conocer a la asamblea y por escrito a la empresa. En cualquier momento el
directorio podra reestructurarse, siempre y cuando lo acuerde la mayoria absoluta de los
dirigentes.

ARTICULO 20°: El directorio sindical debera celebrar reuniones ordinarias al menos una
vez al mes, y reuniones extraordinarias cuando lo disponga la presidencia o cuando lo
solicite la mayoria de sus integrantes, indicando claramente el motivo de la convocatoria.
Para efectos de coordinacién, comunicacion y citacidn, el directorio podra utilizar medios
electrénicos, tales como aplicaciones de mensajeria instantanea como WhatsApp,
siempre que se garantice que todos sus integrantes tomen conocimiento efectivo de la
convocatoria. Las citaciones deberdn realizarse con una antelacién minima de tres dias
habiles, salvo situaciones de urgencia, en cuyo caso podra citarse con menos plazo,
dejando constancia de ello.

Las sesiones podrdn celebrarse de forma presencial, remota o mixta, segin acuerden los
integrantes del directorio. Las decisiones y acuerdos se adoptardn de manera presencial,
y excepcionalmente por medios electrénicos cuando no sea posible reunirse fisicamente,
debiendo en ambos casos dejar constancia escrita de lo acordado.
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Para sesionar validamente se requerira la presencia de la mayoria de los miembros del
directorio en ejercicio. Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de sus
integrantes.

ARTICULO 21°: Para dar cumplimiento a las finalidades indicadas en el ARTICULO 2° de
estos estatutos, anualmente el directorio confeccionard un proyecto de presupuesto
basado en las entradas y gastos de la organizacion, el que sera presentado a la asamblea
dentro de los primeros 120 dias de cada ano, para que ésta haga las observaciones que
estime convenientes y/o le dé su aprobacién. El presupuesto se estructurara sobre la
base de las siguientes partidas, que podran ser adaptadas segun las necesidades
especificas de cada ejercicio anual:

a) Gastos administrativos;

b) Vidticos, movilizacidn, asignaciones y pago de horas de trabajo sindical;

c) Servicios y pagos directos a socios;

d) Capacitacidén sindical;

e) Muebles, bienes inmuebles y Utiles

f) Gastos de representacion,

g) Inversiones, e

h) Imprevistos.

Cada partida se dividird en items de acuerdo a la realidad de la organizacion. La partida
de gastos de representacion, viaticos, movilizacion, asignaciones y pago de horas de
trabajo sindical no podra exceder del 30% del total de ingreso de la organizacidn sindical.
La partida de imprevistos, por su parte, no podrd exceder el 10% del total de ingresos
anuales provenientes de cuotas ordinarias de los afiliados y afiliadas. En el mismo plazo
sefialado para la presentacién del presupuesto (120 dias), el directorio deberd citar a
asamblea general, conforme a lo establecido en el inciso primero del ARTICULO °7, a fin
de rendir la cuenta anual financiera y contable de la organizacion, el que deberd
contener el informe evacuado previamente por la Comisidn Revisora de Cuenta.

En caso de que el sindicato cuente con 250 o mas personas afiliadas, la rendicion de
cuentas debera realizarse mediante la presentaciéon de un balance general al 31 de
diciembre del afio anterior, el cual deberd estar visado por la Comisién Revisora de
Cuentas y firmado por un contador habilitado. Este balance serd sometido a la
aprobacion de la asamblea, y debera ser publicado en los canales oficiales de
comunicacion del sindicato con al menos una semana de anticipacion a la fecha de
realizacion de dicha asamblea.

Al término de su mandato, en la asamblea en la que se dé a conocer la fecha en que se
realizard la votacion para la renovacion total de directorio, el directorio deberd dar
cuenta de su gestidn y del estado de las cuentas de la organizacion.
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ARTICULO 22°: El directorio deberd garantizar a todos los socios y socias el acceso
permanente y actualizado a la informacion relevante de la organizacion sindical,
incluyendo actas, estatuto, contrato colectivo, ndmina de afiliados, ingresos y egresos
financieros, noticias y toda otra documentacion pertinente. Esta informacién estard
disponible en la pagina web oficial del sindicato, la cual constituye el canal principal de
transparencia y comunicacion con las y los afiliados.

En caso de que un socio o socia requiera informacion adicional que no se encuentre
publicada en la plataforma, podra solicitarla por escrito, ya sea en formato fisico o digital,
al directorio, el cual deberd proporcionar el acceso a la informacion solicitada en un
plazo maximo de 10 dias corridos contados desde la recepcién de la solicitud.

Si el directorio no proporciona la informacién dentro del plazo sefialado, las y los socios
podran convocar a una asamblea extraordinaria para evaluar la gestién del directorio vy,
de estimarlo procedente, iniciar un procedimiento de censura conforme a lo establecido
en estos estatutos y la legislacién vigente.

ARTICULO 23°: El directorio, cualquiera sea el nimero de afiliados debe llevar un registro
actualizado de sus socios.

ARTICULO 24°: El directorio, bajo su responsabilidad y cifiéndose al presupuesto general
de entrada y gastos aprobados por la asamblea, autorizara los pagos y cobros que el
sindicato tenga que efectuar, lo que hardn el presidente y tesorero actuando
conjuntamente.

La directiva saliente deberd asegurar el traspaso efectivo de la administracidon sindical a
la nueva directiva dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de su eleccidn. Este traspaso
incluird, de forma prioritaria, el acceso pleno y actualizado a las plataformas digitales del
sindicato, en las cuales se encuentra almacenada toda la informacion institucional
relevante, como actas, balances, ndmina de socios y socias, documentacién contable,
contratos colectivos, ficha de inscripcion y otros antecedentes necesarios para la gestion.
De acuerdo con lo establecido en el articulo 243 del Cédigo del Trabajo, las y los
dirigentes salientes conservaran fuero por un periodo de seis meses posteriores al
término de su mandato. Durante este periodo, podran colaborar de manera activa y
solidaria con la nueva directiva, prestando apoyo en tareas de orientacion, traspaso de
funciones, uso de plataformas y continuidad operativa de la organizaciéon

Los directores responderan en forma solidaria y hasta la culpa leve, del ejercicio de la
administracién del sindicato, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su caso.
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TITULO IV
DEL PRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y DIRECTORES

ARTICULO 25°: La presidencia sera responsable de coordinar, en conjunto con el resto
del directorio, el desarrollo de las asambleas y reuniones internas. Si bien preside
formalmente las sesiones, todas y todos los dirigentes podran intervenir, presentar
informes y liderar temas segun su responsabilidad o experiencia.

Son facultades y deberes del presidente:

a) Coordinar la convocatoria a sesiones de asamblea o de directorio;
Presidir formalmente las sesiones, facilitando el didlogo entre los integrantes del
directorio y la asamblea;

b) Firmar las actas y documentos oficiales junto a quien corresponda, en
representacion de la organizacién;

c) Cerrar los debates cuando se estime que un tema ha sido suficientemente
discutido, asegurando una participacién equitativa;

d) Presentar verbalmente un resumen de la labor del directorio en cada asamblea
ordinaria vy, al final del afio, un informe anual de gestién;

e) Garantizar el acceso a la informacién y documentacidon cuando esta sea solicitada
por cualquier asociado o asociada;

f) Participar, en conjunto con el resto del directorio, en la administracion, supervision
y actualizacién de las redes sociales y canales digitales oficiales del sindicato,
asegurando una comunicacién oportuna, respetuosa y transparente con las y los
afiliados, y

g) Ejercer cualquier otra facultad que le asigne la asamblea.

ARTICULO 26°: En caso de ausencia imprevista del presidente, el directorio designara a
su reemplazante de entre sus miembros, situacion que serd sefialada en el acta
respectiva.

ARTICULO 27°: La secretaria es responsable de facilitar el funcionamiento organizativo,
comunicacional y de la documentacién del sindicato, en conjunto con el resto del
directorio. Las tareas propias de esta funcion podrdn ser apoyadas o asumidas
temporalmente por otros dirigentes, segun disponibilidad o necesidad, sin perjuicio de su
responsabilidad principal.

Son facultades y deberes del secretario:

a) Redactar las actas de las sesiones de asamblea y reuniones sostenidas con el equipo
directivo del colegio; registrar los acuerdos adoptados y poner dichas actas a
disposicion de los socios y socias para su revision. Las actas deberan ser publicadas
en la pagina web oficial del sindicato con la debida anticipacion antes de la sesion
siguiente, sea ordinaria o extraordinaria;
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b) Gestionar la correspondencia oficial del sindicato, tanto fisica como electrdnica,
dejando copia en los archivos. El correo electrénico institucional serd utilizado vy
administrado de manera compartida por todo el directorio, con responsabilidad
conjunta, garantizando su correcto uso y seguimiento;

c) Mantener actualizado el registro de socios y socias, ya sea en formato fisico o
digital. Este registro debera contener, como minimo, los siguientes datos: nombre
completo, RUT, domicilio, nimero telefénico, correo electrénico (si lo tuviere),
fecha de ingreso al sindicato y firma del afiliado o afiliada. Cuando el nimero de
afiliaciones lo justifique, se podrd implementar un sistema que permita ubicar
facilmente a cada persona afiliada;

d) Realizar las citaciones a sesiones segun lo indique la presidencia o lo acuerde el
directorio;

e) Administrar y mantener organizada la documentacién de la secretaria, tanto fisica
como digital, incluyendo actas, registros, comunicaciones y cualquier otro
antecedente relevante;

f) Proporcionar la informacién y documentacidn solicitada por cualquier socio o socia,
dentro del plazo que establezcan estos estatutos;

g) Participar, en conjunto con el resto del directorio, en la administracién, supervision
y actualizacién de las redes sociales y canales digitales oficiales del sindicato,
asegurando una comunicacidn oportuna, respetuosa y transparente con las y los
afiliados, y

h) Cumplir cualquier otra funcidn que le asigne la asamblea.

ARTICULO 28°: La tesoreria sera responsable de la administracion directa y ordenada de
los recursos econdmicos, financieros y materiales del sindicato, trabajando en
coordinacion con la presidencia y el resto del directorio. En situaciones excepcionales,
otras personas del directorio podran apoyar sus funciones, sin perjuicio de su
responsabilidad principal.

Facultades y deberes del tesorero:

a) Administrar los fondos, bienes y materiales del sindicato, asegurando su uso
adecuado conforme al presupuesto aprobado por la asamblea;

b) Verificar mensualmente que los aportes sindicales descontados por el empleador a
través de planilla coincidan con la ndmina actualizada de socios y socias, y registrar
dichos ingresos en el sistema financiero del sindicato. En caso de inconsistencias,
debera informar al directorio y gestionar su regularizacion;

c) Cumplir con lo dispuesto en el articulo 31° del presente estatuto;

d) Llevar un registro actualizado y digital de los ingresos y egresos del sindicato
mediante una planilla electrénica (Excel u otra), disponible en la pagina web oficial
del sindicato. Esta informacién debera mantenerse al dia y sera accesible en todo
momento para cualquier socio o socia, como mecanismo permanente de
transparencia financiera;
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e) Realizar los pagos autorizados por la asamblea o el directorio, en conjunto con la
presidencia, conforme al presupuesto aprobado. Todos los pagos deberadn
respaldarse con boletas, facturas o recibos vélidos y archivarse digitalmente,
organizados por item presupuestario y fecha;

f) Depositar los fondos de la organizacion a medida que se perciban, en una cuenta
corriente o de ahorro abierta a nombre del sindicato. Solo se podrd mantener en
efectivo un maximo del 15% del ingreso mensual promedio;

g) Elaborar, al término del mandato, un estado financiero completo, y entregar la
tesoreria mediante acta firmada por el directorio saliente, el entrante y la Comision
Revisora de Cuentas, dentro del plazo de 15 dias desde la eleccidon de la nueva
directiva;

h) Entregar a cualquier socio o socia la informacién financiera que le sea solicitada,
dentro del plazo y forma establecidos en estos estatutos;

i) Participar, en conjunto con el resto del directorio, en la administracion, supervisiéon
y actualizacién de las redes sociales y canales digitales oficiales del sindicato,
asegurando una comunicacidn oportuna, respetuosa y transparente con las y los
afiliados, y

j)  Cumplir cualquier otra funcidn que le asigne la asamblea.

ARTICULO 29°: Seran deberes y facultades de los directores:
a) Reemplazar al secretario o al tesorero en sus ausencias ocasionales,
b) Organizar y presidir el trabajo de las comisiones que se creen en la organizacidn
sindical, y
c) Cualquier otra facultad o deber que le asigne la asamblea.

TITULO V
DE LOS REQUISITOS DE AFILIACION Y DESAFILIACION

ARTICULO 30°: Podran afiliarse a este sindicato todos los trabajadores de la Empresa
Colegios Pedro de Valdivia SPA, RUT 89.131.500-7, sin distincidon de funciones, categoria
o tipo de contrato, conforme a lo establecido en el Cédigo del Trabajo.

El trabajador interesado en incorporarse al sindicato debera manifestar su voluntad de
afiliaciéon por medio del correo electrdnico institucional del sindicato, tras lo cual debera
completar y firmar la ficha de inscripciéon, que incluird sus datos personales, la
autorizacion de descuento de la cuota sindical y cualquier otro dato que exija la
organizacién. Esta ficha debera ser enviada al correo del sindicato.

La ficha de afiliacion debera incluir expresamente la siguiente declaracion:

“Autorizo expresamente a la directiva del sindicato para solicitar, en representacién mia
y dentro de los 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo vigente, al
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empleador la entrega de la planilla de mis remuneraciones, desagregada por haberes,
gue incluya mi fecha de ingreso a la empresa y el cargo o funcién que desempefio”.

Una vez recibida la solicitud y la ficha firmada, el directorio del sindicato procederd a
registrar al nuevo socio en el Libro de Registro de Socios y enviard al empleador la
autorizacion de descuento de cuota sindical y la mencionada autorizacién para acceder a
la informacion relativa a las remuneraciones.

Si un miembro del directorio tuviera objeciones fundadas respecto a la incorporacion del
trabajador solicitante, deberd comunicarlo inmediatamente al resto del directorio. En
caso de rechazo, el postulante podra apelar por escrito a la asamblea, la que deberd
resolver en la primera reunién ordinaria o extraordinaria posterior a la fecha de la
solicitud. Si dicha apelaciéon no se vota en esa reunion, se entendera automaticamente
aprobada.

El resultado de la apelaciéon debera constar en acta. Si la decision es de rechazo, esta
debera ser debidamente fundada y comunicada por escrito al postulante dentro de los
cinco dias siguientes. Si el afectado considera que el rechazo no fue debidamente
fundado, podra reclamar ante el Tribunal del Trabajo correspondiente.

Para todos los efectos legales, se considerara como fecha de ingreso al sindicato la fecha
de recepcidn del correo electrdnico con la solicitud de afiliacién y la ficha de inscripcidn
firmada.

ARTICULO 31°: El trabajador afiliado perderd su calidad de socio del sindicato en los
siguientes casos:

1. Cuando deje de pertenecer a la Empresa Colegios Pedro de Valdivia SPA.

2. Por renuncia voluntaria al sindicato, la cual deberd presentarse por escrito a
cualquiera de los integrantes del directorio, ya sea de forma presencial, mediante
correo electrénico institucional del sindicato, o por carta certificada.

3. Por no pago de las cuotas sindicales correspondientes al periodo en que el afiliado
haya estado con licencia médica prolongada, durante la cual no se haya aplicado el
descuento por planilla.

En este caso, al momento de reincorporarse al trabajo, el tesorero del sindicato deberd
notificar por escrito al trabajador, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su
retorno, la existencia de cuotas impagas y la obligacién de regularizarlas. Para ello,
ambas partes deberdn acordar un medio de pago, cuyo plazo para quedar al dia no podra
ser mayor a 6 meses contados desde la fecha de reincorporacion.

El tesorero debera notificar al socio, con al menos un mes de anticipacion al vencimiento
del plazo acordado, que debe cumplir con dicho compromiso. Esta notificacién podra
hacerse mediante correo electrdnico institucional, carta certificada u otro canal oficial de
contacto previamente informado por el trabajador.

Si, transcurridos cinco dias corridos desde la fecha limite acordada, el afiliado no ha
pagado la totalidad de las cuotas pendientes, se entenderd que ha perdido
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automaticamente su calidad de socio. Esta situacidon deberd quedar registrada en el Libro
de Registro de Socios y ser notificada formalmente al trabajador.

TITULO VI
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 32°: Inmediatamente de elegido el directorio, se procederd a designar una
Comisidon Revisora de Cuentas, la que estard compuesta por un numero impar de
miembros, con un minimo de tres y un maximo igual al nimero de integrantes del
directorio, los cuales no podran tener la calidad de dirigentes. La comisién tendra las
siguientes facultades:
a) Comprobar que los gastos e inversiones se efectien de acuerdo al presupuesto;
b) Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversién de los fondos sindicales;
c) Velar que los libros de ingreso y egreso, y el inventario, sean llevados en orden y al
dia,y
d) Confeccionar dentro de los primeros 120 dias de cada afo, el informe financiero y
contable del sindicato conforme a lo previsto en el ARTICULO 21° del presente
estatuto.
La Comision Revisadora de Cuentas serd independiente del directorio, durard cuatro afos
en su cargo y deberd rendir anualmente cuenta de su cometido ante la asamblea. En el
evento que parte o la totalidad de sus miembros deje el cargo antes del término de su
periodo, la Asamblea podra elegir, dependiendo de cudl sea el caso, la totalidad de los
integrantes faltantes, los que integrardn la comisién hasta completar el periodo para el
cual fueron elegidos originalmente.
Para el mejor desempefio de su cometido, la Comisién podra hacerse asesorar por un
Contador cuyos honorarios serdn siempre de costo del sindicato sélo en el caso que la
Comisién Revisora de Cuentas tuviera algun inconveniente para cumplir su cometido,
comunicard de inmediato y por escrito este hecho al directorio del sindicato. Si no
hubiere acuerdo entre la comisién y el directorio, resolverd la asamblea.

ARTICULO 33°: El directorio podra cumplir las finalidades del sindicato asesorado por
comisiones, las cuales seran presididas por los dirigentes que ocupen el cargo de director
y en caso de ausencia de éstos por un integrante de la mesa directiva e integradas por los
socios que designe la asamblea.

En lo referido a materias de bienestar, cultura y deporte, y existiendo una entidad
institucional encargada de dichas funciones, el sindicato no asumira directamente su
ejecucidn, sino que podra constituir una comision interna de seguimiento, coordinacién y
apoyo, con el fin de resguardar que estas actividades respondan a las necesidades e
intereses de los socios.

19

UNIDAD DE
RELACIONES
LABORALES



¥

CPVA
SINDICATO

En caso de que el sindicato tenga afiliacién femenina y la respectiva comision
negociadora sindical no esté integrada por ninguna trabajadora, se debera integrar a una
representante elegida por el sindicato en asamblea convocada al efecto, en votacion
universal.

TITULO VII
DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULO 34°: El patrimonio del sindicato se compone de:

a) Las cuotas que la asamblea imponga a sus asociados de acuerdo con este estatuto;

b) Las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren los asociados o terceros, y con
las asignaciones por causa de muerte;

c) El producto de los bienes del sindicato;

d) Las multas que se apliquen a los asociados de conformidad con este estatuto;

e) El producto de la venta de sus activos;

f) Los bienes que le correspondan como beneficiario de otra institucién que fuere
disuelta por la autoridad competente;

g) El aporte de aquellos trabajadores con quienes se acordd extender los beneficios
del respectivo instrumento colectivo, y

h) por el producto que generen las actividades comerciales; de servicios, asesorias y
otras lucrativas que la organizacidn desarrolle de conformidad a sus finalidades
estatutarias.

ARTICULO 35°: Toda firma de convenios con casas comerciales, instituciones de salud u
otros, deberd ser aprobada por la asamblea, bajo ninguna circunstancia la directiva o la
asamblea podra comprometer el patrimonio de la organizacion para responder o avalar
las deudas que adquieran sus asociados en casas comerciales u otras instituciones, a
través de convenios que ellas hayan celebrado con la organizacién.

Todo contrato que pueda celebrar la organizacion y que afecte el uso, goce o disposicion
de inmuebles debera ser aprobada en asamblea extraordinaria citada en efecto por el
directorio.

La enajenacion de bienes raices deberd tratarse en asamblea extraordinaria citada al
efecto por la directiva. La citacion a dicha asamblea se hara en conformidad a lo indicado
en el ARTICULO 7°, sefialando claramente el motivo de la misma. El quérum de
aprobacién sera del 50% mas uno de la totalidad de los socios de la Organizacion vy la
votacion se llevara a cabo ante un Ministro de Fe de los sefialados por la ley.
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TiITULO VIII
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 36°: Seran derechos de todo afiliado al sindicato:

a) Votar y ser votado para cargos sindicales de acuerdo a lo establecido en estos
Estatutos;

b) Ser representado por el sindicato en las diversas instancias de la negociacion
colectiva;

c) Ser representado en el ejercicio de los derechos emanados del contrato individual
de trabajo, cuando previamente lo hubiera requerido por escrito a la directiva;

d) Ser representado por el sindicato, sin previo requerimiento en el ejercicio de los
derechos emanados de los instrumentos colectivos de trabajo y cuando se reclame
de las infracciones legales o contractuales que lo afecten junto a la generalidad de
Sus Socios, Y

e) Exponery defender libremente sus ideas y opiniones al interior de la organizaciény,
particularmente en las Asambleas.

ARTICULO 37°: Los socios en asamblea extraordinaria podran aprobar, mediante voto
secreto, con la voluntad conforme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias
gue se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente determinadas.

ARTICULO 38°: Seran obligaciones de los afiliados al sindicato:

a) Pagar oportunamente las cuotas sindicales; consistente en una cuota mensual
de $ 6.000 y una de incorporacion de $ 18.000;

a) Conocer este estatuto, respetar sus disposiciones y cumplirlas.

b) Concurrir a las asambleas a que se les convoque; cooperar a las labores del
sindicato, interviniendo en debates, cuando sea necesario, y aceptar los cargos y
comisiones que se les encomienden;

c) Cooperar personalmente en la realizacion de los fines del sindicato;

d) Firmar el registro de socios; proporcionando los datos correspondientes vy
comunicar al Secretario los cambios de domicilio o las variaciones que se produzcan
en sus datos personales o familiares que alteren las anotaciones de este registro;

e) Respetar y cumplir los acuerdos que sean adoptados por la asamblea, ya sea
ordinaria o extraordinaria, y

f) Autorizar al directorio sindical para solicitar en representacién al empleador, dentro
de los 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo vigente, la entrega
del contrato individual, planilla de mis remuneraciones, desagregada por haberes,
gue incluya mi fecha de ingreso a la empresa y el cargo o funcién que desempefio.
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TITULO IX
DE LAS CENSURAS

ARTICULO 39°: El directorio podra ser censurado mediante votacién de los socios, la que
serd convocada y ejecutada como un acto posterior de la asamblea extraordinaria que se
celebre para estos efectos.

La peticidn de censura deberd ser formulada por al menos el 20% del total de los socios
de la organizacién, debiendo contener cargos concretos y debidamente fundamentados,
los que deberan presentarse en la asamblea.

Para estos efectos, los socios solicitantes conformaran una comision integrada por tres
miembros del sindicato, responsable de formalizar la presentacién, coordinar Ia
convocatoria a la asamblea extraordinaria, organizar la difusiéon de la informacién y
preparar el proceso de votacion.

La solicitud de censura se dara a conocer a los asociados con no menos de cinco dias
habiles anteriores a la realizacion de la votacidon correspondiente, en asamblea
especialmente convocada. En dicha asamblea, la comisidon expondra publicamente los
cargos contenidos en la solicitud y, a continuacién, el directorio inculpado tendrd
derecho a presentar su apelacién y descargos ante los socios.

Con el fin de garantizar la debida informacidn de todos los afiliados, la comisién deberd
remitir a los socios, con al menos tres dias habiles de antelacién a la asamblea, una copia
integra de la solicitud de censura debidamente fundamentada, mediante correo
electrénico dirigido a las casillas registradas en el sindicato. Por su parte, el directorio
inculpado podra ejercer su derecho a defensa mediante una presentacién escrita con sus
descargos, la que serd distribuida por los mismos medios y dentro del mismo plazo.

ARTICULO 40°: La votacidn de censura serd secreta y debera efectuarse ante ministro de
fe, de los sefialados por la Ley. La comision, integrada de acuerdo con lo seialado en el
articulo precedente, fijara el lugar, dia, hora de iniciacién y término en que se llevard a
efecto la votacidon de censura; todo lo cual se dard a conocer a los socios mediante los
canales oficiales de comunicacion del sindicato y/o carteles colocados en lugares visibles
del lugar de trabajo, con no menos de tres dias habiles anteriores a la realizacién de la
votacion.

ARTICULO 41°: La censura requerird para su aprobacién, la aceptacién de la mayoria
absoluta de los socios del sindicato con derecho a voto, esto es, con una antigliedad de a
lo menos 03 Meses en la organizacion. La aprobacion de la censura significa que el
directorio debe cesar de inmediato en el cargo, por lo que se procederd a una nueva
eleccidn en los términos previstos en el presente estatuto.
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TITULO X
ORGANO ENCARGADO DE LOS PROCEDIMIENTOS ELECTORALES

ARTICULO 42°: Para cada proceso de eleccién de directorio del sindicato, se constituira
un organo calificador de las elecciones, denominado Comité eleccionario, conformada
por tres socios del sindicato elegidos por mayoria simple de los presentes en Asamblea
extraordinaria. Este 6rgano estard encargado de implementar el proceso electoral,
coordinar la asistencia de un ministro de fe, ejecutar el acto eleccionario y certificar los
resultados del mismo, sin perjuicio de aquellos actos en que la Ley requiera la presencia
de un ministro de fe de los contemplados en ella.

TiITULO XI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO INTERNO

ARTICULO 43°: El socio que se encuentre atrasado en el pago de dos o mds cuotas
sindicales mensuales ordinarias, o que mantenga deudas pendientes con la organizacion,
automaticamente dejard de percibir la totalidad de los beneficios sociales que le
pudieren corresponder, mientras no regularice su situacion.

Esta suspension no se aplicara a aquellos socios que se encuentren con licencia médica
prolongada y cuyas cuotas no hayan sido descontadas por planilla, siempre que se dé
cumplimiento al procedimiento de regularizacién establecido en el ARTICULO 31° de este
estatuto.

El socio recobrara el derecho a los beneficios sociales a partir de la fecha en que haga
efectivo el pago integro de la deuda. En ningun caso, el pago posterior de la deuda dara
derecho a exigir beneficios con efecto retroactivo.

ARTICULO 44°: E| directorio podrd multar a los socios que incurran en las siguientes faltas
u omisiones:

a) No concurrir, sin causa justificada, a las sesiones ordinarias o extraordinarias a que
se convoque, especialmente a aquellas en que se reformen los estatutos; o a las
citaciones convocadas para elegir total o parcialmente el directorio o votar su
censura.

b) Faltar en forma grave a los deberes que imponga la ley y este estatuto.

c) Por actos que, a juicio de la asamblea, constituyan faltas merecedoras de sancién:

1. Haber cometido acciones de vulneracidn de derechos fundamentales

2. Cometer practicas antisindicales

3. No Respetar y no cumplir los acuerdos que sean adoptados por la asamblea,
ya sea ordinaria o extraordinaria.
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En caso de las letras b) y c) de este articulo, el socio que incurra en ellas podra ser
sancionado con la pérdida de su derecho a voto por ocho meses desde la aplicacion de la
sancion.

ARTICULO 45°: Cada multa no podré ser superior a dos cuotas ordinarias, por primera
vez, no mayor a cuatro cuotas ordinarias en caso de reincidencia.

ARTICULO 46°: La asamblea, en reunidn convocada especialmente, podra aplicar
sanciones de suspension de los beneficios sociales, sin pérdida del derecho a voto, por un
maximo de hasta cuatro meses, dentro de un afio, cuando la gravedad de la falta o de las
reincidencias en ella asi lo aconsejaran.

ARTICULO 47°: Cuando la gravedad de la falta o las reincidencias en ella lo hiciere
necesario, la asamblea, como medida extrema podrd expulsar al socio, a quien siempre
se le dara la oportunidad de defenderse.

La medida de expulsion sdlo surtira efecto si es aprobada por la mayoria absoluta de los
socios del sindicato presentes en la asamblea.

El socio expulsado podra reclamar ante el Tribunal del Trabajo competente si estima que
la medida fue arbitraria, conforme a lo dispuesto en el articulo 223 del Cdédigo del
Trabajo.

El socio expulsado no podra solicitar su reingreso al sindicato sino después de dos afos
desde la fecha de la expulsidn, y su reincorporacidn deberd ser aprobada por la asamblea
en sesidon extraordinaria, por mayoria absoluta de los socios presentes.

TiITULO XII
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO

ARTICULO 48°: La disolucién del sindicato procedera por el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus afiliados, celebrado en asamblea extraordinaria y citada, a lo menos con
cinco dias de anticipacion.

También procederd la disolucién del sindicato, por incumplimiento grave de las
obligaciones que le impone la ley o por haber dejado de cumplir con los requisitos
necesarios para su constitucion, declarado por sentencia del Tribunal del Trabajo de la
jurisdiccion correspondiente al domicilio de esta organizacion sindical, a solicitud de
cualquiera de sus socios, sin perjuicio de las facultades legales que tiene la Inspeccion del
Trabajo para solicitar tal disolucidn.

Si se disolviera el sindicato, sus fondos, bienes y utiles pasaran a lo que se disponga en el
ARTICULO 3° del presente estatuto.
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CERTIFICADO
El Ministro de Fe que suscribe certifica que el presente estatuto fue
aprobado en la Asamblea de Reforma de Estatutos del Sindicato de Empresa
Colegio Pedro de Valdivia - Agustinas, celebrada con fecha 27 de mayo del
2025.
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